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Referitor la acordarea sporului pentru titlu stiintific de doctor personalului care a
obtinut acest titlu dupa data de ianuarie 2010.

Prin O.U.G nr. 1/2011 privind unele masuri de reincadrare in functii a unor categorii
de personal din sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum si alte misuri in
domeniul bugetar, la art. 14, alin 1) si m) au fost abrogate prevederile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 6/1998 privind majorarea salariilor personalului din unele institutii publice,
republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 175 din 7 mai 1998 si respectiv
prevederile art. 50 alin. (10) din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 158 din 16 iulie 1997, cu modificirile
si completarile ulterioare.

Legea nr. 63 din 10 mai 2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a
personalului didactic si didactic auxiliar din invafdmant, la Cap. 1, art. 8, prevede
urmétoarele:”persoanele care la data de 31 decembrie 2009 beneficiau de un spor pentru titlul
stiintific de doctor beneficiazi de o compensatie tranzitorie calculatd prin aplicarea
procentului de 15% la salariul de bazi stabilit potrivit prezentului capitol, calculat ca
sumi intre lit. A, B, C, D, E ale art.3”.

In alineatele (1) 51 (2) de la art. 4 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2015
din 9 decembrie 2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016,
prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare, se prevad urmitoarele:

”(1) In anul 2016, pentru personalul nou-incadrat pe functii, pentru personalul
numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publicd pe functii de acelasi fel, precum si
pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte, salarizarea se face la nivelul
de salarizare in plati pentru functiile similare din institutia/autoritatea publici in care
acesta este incadrat sau din institutiile subordonate acestora, in cazul in care nu existi o
functie similara in plata.

(2) Prin nivel de salarizare in plati pentru functiile similare se inelege acelasi cuantum
al salariului de bazi cu cel al salariatilor avand aceeasi functie, in care au fost incluse,
dupi data de 31 decembrie 2009, sumele aferente salariului de incadrare, precum si
sumele aferente sporurilor de care au beneficiat inainte de aceasta dati, daci salariatul
angajat, numit sau promovat indeplineste aceleasi conditii de studii - medii, superioare,
postuniversitare, doctorale -, de vechime si isi desfidsoard activitatea in aceleasi
conditii, specifice locului de munci la data angajarii sau promovarii.”,
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Criteriile de bazi in vederea acordarii sporului pentru titlul stiintific de doctor se refera
la salarizarea similard, la conditiile de munca si la faptul ca acest spor, inainte de a fi abrogat
a fost introdus in salariul de baza al persoanelor care au beneficiat de ele. Astfel, nu se poate
vorbi de un spor distinct c¢i de 0o sumi compensatorie care si aducd salariile din cadrul
institufiei/unitétii respective, pentru cei care au obtinut titlu stiintific de doctor, la acelasi nivel
pentru fiecare functie, grad, treapti si gradatie.

In situatia in care nu exista functii similare in platd in cadrul institutiei/unititii,
modalitatea de salarizare pentru personalul didactic si didactic auxiliar este reglementati de
Legea nr. 63/2011, conform prevederilor art. 4 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2015, iar pentru
celelalte categorii de personal salariul se poate stabili plecand de la prevederile legislative din
luna decembrie 2009 aplicénd diminudrile §i majorarile previzute de legislatia ulterioars.

Punerea in aplicare a prevederilor legale mai sus invocate se face de fiecare angajator
in parte, iar institufia/unitatea de invatamént isi indeplineste atributiile legale pentru
salarizarea personalului.
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