FEDERATIA SINDICATELOR LIBERE DIN INVATAMANT
FEDERATION DES SYNDICATS LIBRES DE L’'ENSEIGNEMENT
FREE TRADE UNION FEDERATION IN EDUCATION
ROMANIA

BUCURESTI, Bd. Regina Elisabeta, nr. 32, sect. 5, cod 050017
Tel. (+4)021.315.16.95, 021.315.78.70, Fax. (+4)021.312.58.37
_ www.fsli.ro fsli@fsli.ro

'E i PITOEIANIA i

LIUTECTIEL SOCIALE 8

Nr.571/14.12.2015 GOFE 9 i A GEERM

I L . S

Catre,
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice,
Doamnei ministru Claudia-Ana Costea

Stimata doamna ministru,

Federatia Sindicatelor Libere din Tnvitdmant, care reprezintd drepturile si
interesele a peste 178.000 de salariati din invatamantul preuniversitar, vi adreseaz3
rugamintea de a emite precizari privind acordarea sporului pentru titlul stiintific de
doctor.

Solicitarea noastra are la bazd urmatoarele:

Camera Deputatilor a aprobat, in sedinta din data de data de 18.03.2015,
proiectul de lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
83/2014, cu modificari, devenit Legea nr. 71/2015, publicatd in Monitorul Oficial,
Partea | nr. 233 din 06 aprilie 2015.

Astfel, conform art. 5 alin. (1) din OUG nr. 83/2014: ,/n anul 2015, pentru
personalul nou-incadrat pe functii, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi
institutie/autoritate publicd pe functii de acelasi fel, precum si pentru personalul
promovat in functii sau in grade/trepte, salarizarea se face la nivelul de salarizare in
platd pentru functiile similare din institutia/autoritatea publicd in care acesta este
incadrat sau din institutiile subordonate acestora, in cazul in care nu existd o functie
similard in platd.”

Art. 5 alin. (1%), introdus prin Legea nr. 71/2015, stipuleazi: (1) Prin nivel de
salarizare in platd pentru functiile similare se intelege acelasi cuantum al salariului
de bazd cu cel al salariatilor avdnd aceeasi functie, in care au fost incluse, dupd data
de 31 decembrie 2009, sumele aferente salariului de incadrare, precum si sumele
aferente sporurilor de care au beneficiat inainte de aceastd datd, dacd salariatul
angajat, numit sau promovat indeplineste aceleasi conditii de studii - medii,
superioare, postuniversitare, doctorale -, de vechime si isi desfdsoard activitatea in
aceleasi conditii, specifice locului de muncd la data angajdrii sau promovdrii.”
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Dupd intrarea in vigoare a Legii nr. 71/2015, la nivelul unitatilor de
fnvatamant, se procedeaza in moduri diferite in ceea ce priveste acordarea unor
sporuri, in sensul ca:

- exista unitdti care, n baza Legii nr. 71/2015, acord3 spor de 15% pentru titlul
stiintific de doctor, salariatilor care au obtinut titlul stiintific dup3 data de
01.01.2010, prin raportare la salariatii care aveau acest spor in decembrie
2009 si primesc sume compensatorii cu caracter tranzitoriu;

- exista unitati care, in baza unui rationament similar celui de mai sus, acord3
sporuri pentru conditii de muncd vdtdmdtoare sau periculoase, salariatilor
care beneficiaserd n anul 2009 de asemenea sporuri, Tn baza contractelor
colective de munca si/ sau al unor hotarari judecdtoresti, dar si celor angajati
incepand cu anul 2010, invocandu-se ca temei al acordrii dispozitiile Legii
71/2015.

Vd rugdm sa aveti in vedere si Nota Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice nr. 874/02.06.2015, pe care o anexdm, prin care se
prevede:

nenPrin Legea nr.71/2015 s-a creat posibilitatea ca personalul incadrat in
institutiile si autoritdtile publice care avea un nivel al salariului de bazd si al
sporurilor mai mic decdt cel stabilit la nivel maxim in cadrul aceleiasi insitutii sau
autoritdti publice pentru fiecare functie/grad/treaptd si gradatie, sé fie salarizat la
nivelul maxim... De asemenea, prin aceastd lege s-a creat posibilitatea ca personalul
care a fost incadrat Inainte de anul 2009 precum si personalul incadrat dupd anul
2009 care a obtinut titlul stiintific de doctor, sd beneficieze de acelasi nivel al
salariului de bazd de care a beneficiat personalul incadrat pe aceeasi
functie/grad/treaptd si gradatie si care a detinut titlul stiintific de doctor anterior
anului 2010..."

Se impune mentionat si punctul de vedere al Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii, intrunit fn data de 30.06.2016, anexat prezentei (pct.16.4. Nota nr.
10475/2015 privind solutionarea aspectelor analizate in Grupul de lucru
interinstitutional pentru unificarea modalitatii de stabilire a drepturilor salariale
pentru judecdtori, procurori, magistrati-asistenti si personalul de specialitate
juridica asimilat) - Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a recomandat
ordonatorilor principali_de credite urmatoarele solutii: Sporul pentru titlul de
doctor trebuie acordat tuturor celor care detin acest titlu, Tn acord cu punctele de
vedere exprimate de Thalta Curte de Casatie si Justitie si Parchetul de pe langa Tnalta
Curte de Casatie si Justitie, inclusiv celor care I-au obtinut in perioada 2009-2015.

De asemenea, proiectul de lege pentru modificarea si completarea art. 20
din Legea cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului plitit din
fonduri publice, prin care se propunea completarea art. 20 din Legea 284/2010,
prin introducerea unui nou alineat, alineatul (4), cu urmé&torul cuprins: ,Prin
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derogare de la prevederile art. 22, personalul care are titlul stiintific de doctor,
obtinut dupd intrarea in vigoare a prezentei legi, si isi desfisoar3 activitatea in
institutiile prevdzute la art. 2, in domeniul in care a obtinut acest titlu, beneficiazs
de un spor pentru titlul stiinfific de 15% din salariul de bazi.”, a fost respins de
Plenul Camerei Deputatilor ( camerd decizionald) Tn data de 09.12.2015, avand in
vedere raportul Comisiei pentru Munci si Protectie Sociald nr. 4c-7/353, prin care
»membrii comisiei au hotdrdt, cu majoritate de voturi (4 abtineri),respingerea
proiectului de lege, INTRUCAT A RAMAS FARA OBIECT, Legea nr. 71/2015 pentru
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte médsuri in
domeniul cheltuielilor publice REGLEMENTAND ACORDAREA SPORULUI PENTRU
TITLUL STIINTIFIC DE DOCTOR.”

Va rugdm sa aveti in vedere si dispozitiile art. 4 din OUG nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor
termene, precum si unele mdsuri fiscal-bugetare, potrivit cirora:

JArt. 4. — (1) In anul 2016, pentru personalul nou-incadrat pe functii, pentru
personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publicd pe functii de
acelasi fel, precum si pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte,
salarizarea se face la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare din
institutia/autoritatea publicd in care acesta este incadrat saqu din institutiile
subordonate acestora, in cazul in care nu existd o functie similard in platd.

(2) Prin nivel de salarizare in platé pentru functiile similare se intelege
acelasi cuantum al salariului de bazd cu cel al salariatilor avdnd aceeasi functie, in
care au fost incluse, dupd data de 31 decembrie 2009, sumele aferente salariului de
incadrare, precum si sumele aferente sporurilor de care au beneficiat inainte de
aceastd datd, dacd salariatul angajat, numit sau promovat indeplineste aceleasi
conditii de studii — medii, superioare, postuniversitare, doctorale —, de vechime si
isi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii, specifice locului de muncd la data
angajdrii sau promovdrii,

(3) Pentru functionarii publici care se transferd, sunt redistribuiti din corpul
functionarilor publici sau sunt reintegrati in functie, potrivit legii, in cursul anului
2016, salarizarea se face la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare din
institutia/autoritatea publicd in care acesta este incadrat sau din institutiile
subordonate acestora, in cazul in care nu existd o functie similard in platd in
institutia Tn care este incadrat.

(4) In cazul functionarilor publici nou-incadrati sau promovati, nivelul de
salarizare in platd pentru functiile similare este cel corespunzdtor treptei 3 de
salarizare utilizate in anul 2010.

(5) In situatia in care in cadrul institutiei/unitdtii de invétdmaént nu existd
functie similard, salariul pentru acea functie se stabileste aplicdnd prevederile
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Legii nr. 63/2011, cu modificdrile ulterioare, si, succesiv, actele normative privind
salarizarea personalului didactic si didactic auxiliar din invdtdmént care au intrat
in vigoare ulterior acestei legi.

(6) In anul 2016, ordonatorii principali de credite/ordonatorii de credite pot
aproba demararea procedurilor privind promovarea pe functii, grade sau trepte
profesionale a personalului numai cu conditia incadrdrii in cheltuielile de personal
aprobate in buget.”

Tn concluzie, avand in vedere atributiile ministerului pe care il conduceti, va
adresam rugdmintea de a transmite precizdri privind acordarea sporului pentru
titlul stiintific de doctor. Numai in acest fel este posibild aplicarea unitar3, la nivel
national, a legislatiei in domeniul salarizarii.

Cu stima,

“PRESEDINTE,

\Simion HANCESCU
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